














Conseil d’administration
25 Janvier 2021

Répartition DHG

Rentrée 2021



Les étapes 

de la préparation de rentrée 2021
• Prévision d’effectifs : arrêtée en novembre 2020

• Campagne des temps partiels 

• Dotation (rectorat  DSDEN  Collège) : 
structure prévisionnelle + lissage sur critères

• Les CA des EPLE votent la structure et les 
principes de répartition de la DHG (groupes, 
options, projets)

• La direction académique arrête les décisions 
(créations, suppressions de postes, 
compléments de service) sur propositions des 
conseils d’administration des EPLE.



Nouveau mode de calcul 
des DHG depuis 2020

• Le cadre général est fixé par le Code de l’éducation : « la 

répartition des moyens du service public de 

l’éducation tient compte des différences de situation, 

notamment en matière économique et sociale », 

obligation prévue par l’article L111-1 du code de 

l’éducation, avec un ajout « en matière territoriale » issu 

de la loi pour l’école de la confiance.

• Prise en compte de la structure prévisionnelle :  nombre 

de divisions au regard des effectifs attendus

• Les critères pour l’allocation de moyens provisoire : 

 Indice de Position Sociale (IPS)

 Pourcentage d’élèves à besoins éducatifs particuliers

 Indice d’éloignement

 Taille des établissements



Effectifs 2021-2022

6
ème

5ème 4ème 3ème ULIS
TOTAL

(hors ulis)

Effectifs 

arrêtés par la 

DSDEN

122 92 108 106 12 428

Nombre de 

divisions
5 4 4 4 1 17

E/D 24,4 23 27 26,5 - 25,1



Dotation horaire rentrée 2021

Heures poste
collège

Heures poste 
ULIS

HSA Total

463,5 21 45,5 530 H

Rappel R 2020 :
447 21 41 509 H



Calcul de la DHG 2021

• Structure (26 + 3) X 17 = 493 h
+ Inclusion élèves à besoins éducatifs = 4.93 ≈ 5 h
+ heures statutaires (9h UNSS + 1h PC + 1h SVT) = 11 h
+ 0 APM

= 509 h collège (dont 9,8 % HSA)
+ 21 h ULIS 

= 530 h (dont 45,5 HSA)

• Part autonomie : 56 h



Une dotation horaire, deux votes

Code de l’éducation, article R421-2 : 

• Les votes du CA porte sur la structure
prévisionnelle (nombre de divisions et de
groupes) et les principes de répartition de la
dotation (AP, projets,…), pas sur la dotation ou
sur le TRM (qui risque d’évoluer…).

• Les compléments de service seront définitivement
établis par les services de la DSDEN et fixés
après les mutations.

• Le collège conserve la possibilité de proposer des
jumelages entre établissements pour le
compléments.



Vote 1 : 

Modification structure

6
ème

5ème 4ème 3ème ULIS
TOTAL

(hors ulis)

Effectifs 

arrêtés par la 

DSDEN

122 92 108 106 12 428

Nombre de 

divisions
5 4 5 4 1 18

E/D 24,4 23 21,6 26,5 - 23,8



Constitution des groupes en
espagnol et allemand

Niveau 5ème –
Hypothèse 4 groupes version 1

5ème 1 5ème 2 5ème 3 5ème 4

22 24 24 22

ALL

8 8

ESP Gr1 ESP Gr2 ESP Gr3 ESP Gr4

22 16 16 22

Prof 1 Prof 2

Niveau 5ème –
Hypothèse 3 groupes version 2

5ème 1 5ème 2 5ème 3 5ème 4

24 22 22 24

ALL

8 8

ESP Gr1 ESP Gr2 ESP Gr3

24 28 24

Niveau 4ème - 3 groupes

4ème 1 4ème 2 4ème 3 4ème 4 4ème 5

22 21 21 22 22

ALL

9 9

ESP Gr1 ESP Gr2 ESP Gr3 ESP Gr4

22 24 22 22

Niveau 3ème - 3 groupes

3ème 1 3ème 2 3ème 3 3ème 4

26 25 25 26

ALL

12 13

ESP Gr1 ESP Gr2 ESP Gr3

26 25 26



Groupes français

FRANçAIS

6e1 6e2 6e3 6e4 6e5

Horaire 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

AP G1 1h Q1 1h Q1 1h Q1 1h Q1 1h Q1

G2 1h Q2 1h Q2 1h Q2 1h Q2 1h Q2

TOTAL
PROFESSEUR 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5



Scénarios - utilisation part autonomie = 56h

Niveau 6ème Scénario 1 Scénario 2 Scénario 3

Allemand bilangue
APAC
Gr français AP (5)

2
2 + 1

0

2
2 + 1

5

2
2 + 1

5

Niveau 5ème

LCA latin
1 groupe sup. en espagnol

1
0

1
0

1
2,5

Niveau 4ème

LCA latin
Mini-entreprise

2
2

2
2

2
1,5

Niveau 3ème

LCA latin
LCE anglais
Gr all (1) + Gr angl (4)

2
1
5

2
1
5

2
1
5

Autres 

Chorale 
Ajustement maths

2
0,5

2
0,5

2
0,5

Classe supplémentaire 4ème 26 26 26

TOTAL 46,5 h (+ 9,5 h) 51,5 h (+ 4,5 h) 53,5 h (+2,5h)



Vote 2 : Utilisation de la marge 

d’autonomie –scénario 3
• OPTIONS :

– Classe bilangue allemand en 6e 

– Latin : 5h réparties sur trois niveaux : 1h en 5e, 2h en 4e et en 3e.

– 1 heure de LCE ANGL en 3ème 

– Chorale 2h.

• Dédoublements :
– 1h allemand + 4h anglais pour ½ groupes

– 1 groupe supplémentaire d’espagnol niveau 5e 

• Accompagnement personnalisé :
– Lettres modernes : 5h d’AP en 6e

• Projets pédagogiques :
– Classes A Projets Pédagogiques et Culturels en 6e : 3h

– Technologie : 1,5h au titre du projet mini-entreprise

+ Mathématiques : 0,5h AP pour arrondi service de Mme Avezard



Tableau de répartition des moyens

(TRM)

• Le TRM est présenté pour information au CA : la 
création ou la suppression des supports n’est pas 
du ressort de l’EPLE.

• En revanche, il est important que les propositions 
de création ou de suppression soient 
communiquées au Rectorat, dans la perspective 
des demandes de mutations des enseignants. 

• De même, lister les compléments de service 
engendrés par la répartition permet aux services 
académiques de préparer la rentrée.  



Effets sur TRM – scénario 3
CSD Moyens 
donnés en 

HP

CSR 
Moyens 

reçus en HP

H Poste 
utilisées

HSA SOLDE
Nombre 

supports HSA

Coordo Ulis 21,0 21,0

ED MUSIC 0 0 18,0 3,0 21,0 1

LETT.CLASS 0 0 18,0 0,0 18,0 1

LETT.MOD 0 10 54,0 7,0 71,0 3

ALLEMAND 7,5 0 10,5 0,0 10,5 1

ANGLAIS 0 0 54,0 10,0 64,0 3

ESPAGNOL 0 7,5 18,0 2,0 27,5 1

HIST.GEO 0 0 50,4 5,6 56,0 2

MATHS 0 17,0 48,5 3,0 68,5 1

TECHNO 0 7 18,0 3,5 28,5 1

PHY.CHIMIE 0 5 18,0 2,5 25,5 1

SVT 0 6 18,0 4,0 28,0 1

ARTS PLAST. 0 0 18,0 2,0 20,0 1

EPS 0 0 60,0 8,0 68,0 3

T O TA L 7,5 52,5 424,4 50,60 527,50

RESTE 7,6 -5,10 2,50



Les conséquences sur les postes

• Lettres modernes : complément reçu de 10 h

• Mathématiques : complément reçu de 17 h

• Espagnol : complément reçu de 7,5 h

• Physique-chimie : complément reçu de 5 h

• SVT : complément reçu de 6 h

• Technologie : complément reçu de 7 h

• Allemand : complément donné de 7,5 heures



Indemnités pour missions particulières

Dotation

Année scolaire 2021-
2022

9h 

Rappel année scolaire 
2020-2021

8,5h


